Gemeinderat Thundorf

Aufgabenverteilung ab Legislatur 2027 - 2031

Prasidium Soziales und Gesundheit B 1 und Planung ft, Kultur, Freizeit. Sport Gemeindestrassen, UK, Abwasser Entsorgung, 6ffentliche Sicherheit ~ W: , Gewa , U |
Prasidium Fursorgekommission

Gemeindeversammlung Thundorf Koordination mit Bauverwaltung Offentlicher Verkehr Gemeindestrassen Entsorgung Wasserversorgung
Mitglied Fursorgekommissionen

Wahlbiro Matzingen und Stettfurt Raumplanung Gesellschaft Familie Prasidium Unterhaltskommission Prasidium Friedhofkommission Gewadsserraum

Gemeinderat Vorstandsmitglied Ranunkel Schutzplan NHG der Gemeinde Gesellschaft Alter Abwasser Prasidium Feuerschutzkommission Hochwasserschutz

Mitglied Betriebskommission

Verwaltung, Liegenschaften Jugendtreff JaS Objektbeitrage Gesellschaft Jugend Flurkommission Feuerwehr Sanierung Altlasten
Gesundheit (Spitex, Landwirtschaftliche Produktionsverb.
Finanzen Gesundheitsférderung etc.) Regionalplanungsgruppe Frauenfeld |[Gesellschaft Freiwilligen Arbeit Mitglied Abwasserverband Zivilschutz Pflanzen
Mitglied Betriebskommission
Grundbuchamt / Vertrige Delegiert BBFL Jugendtreff JaS Armee Forstwirtschaft

Schnittstelle Nachbargemeinden

Betriebskommssion AZP

Betriebskommission Freibad Stettfurt

Delegiert Verband KVA

Jagd und Fischerei

Schnittstelle Kanton

Delegiertenversammlung Spitex

Terminsitzung Vereine

Delegiert ARA

Mini Regio am Sonnenberg

Delegiert Lungenliga

Jahresversammmlungen Vereine

Delegiert RVM Suid

Delegiert VTG

Neuzuziigeranlass/Advents-beginn

Delegiert Forstkorporation

Delegiert Regio Frauenfeld

Sprayerworkshop

Ansprechpartner KNZ

Kommunikationsverantwortlich

Delegiert Saalkommission

Mitglied Aussschuss
Kompetenzzentrum

Delegiert GSAT Thundorf

Mieterschlichtung

Delegiert Zentrum Ranunkel

Delegiert Benevol TG

Verwaltungsrat LST

Delegiert Erfa Jugend Regio
Frauenfeld

Delegiert Zweckverband Perspektive
TG

NEU
40 - 50 Stellenprozente
CHF 155'000 bei 100%

NEU
ca. 15 Stellenprozente
CHF 18'000

NEU
ca. 15 Stellenprozente
CHF 18'000

Thomas Brachs
ca. 15 Stellenprozente
CHF 18'000

Gregror Kramer
ca. 15 Stellenprozente
CHF 18'000

Christoph Eberlein
ca. 15 Stellenprozente
CHF 18'000

Beatrice Bachmann
ca. 15 Stellenprozente
CHF 18'000
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